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Crenças limitantes, como identificá-las e agir para a mudança!
Hoje vamos trabalhar naquilo que vocês acreditam e que pode melhorar ainda mais o seu potencial, ou seja, vamos falar sobre crenças que impulsionam ou limitam. Crenças que podem limitar ate mesmo a sua felicidade.

O que é uma crença, alguém pode me dizer?

Então na filosofia, crença é um estado mental que pode ser verdadeiro ou falso. Ela representa o elemento subjetivo do conhecimento.

O tema crenças pode ter conotação religiosa, nos remete a fé. Mas também podem ser as generalizações que fazemos sobre os outros, sobre o mundo e sobre nós mesmos. Seja exemplo o quanto acreditamos que são verdadeiras as experiências que vivemos em família, entre amigos, no trabalho e outras e, realmente, são verdadeiras, pois representam os valores fundamentais que são referências para o nosso estilo de vida.
Existem crenças fortalecedoras que nos ajudam a atingir objetivos relevantes, outras, entretanto, agem como se fossem amarras ou correntes que nos impedem de agarrar as oportunidades que batem às nossas portas.
É preciso, que você conheça melhor as suas crenças, que desconfie quando percebe que a sua carreira está apenas seguindo o fluxo sem grandes expectativas, que  desconfie quando seus sonhos continuam sendo sonhos. Nestes casos pergunte a si mesmo, o que poderia ser diferente disso?
A crença em alguma coisa não torna nada verdadeiro. São necessárias evidências reais para as suas afirmações, sem essas qualquer esperança em "achismo" é infudada.

A crença é uma tomada de posição na qual se acredita até ao fim, em algo ou alguem. Ter crença é nutrir um sentimento de afeição, ou até mesmo amor, pelo que acredita. Cada um conhece suas próprias crenças de maneira imediata,  mas o conhecimento das crenças da outro não é imediata,é apoiada na observação do comportamento da pessoa.
Enfim a crença representa, em última instância, comandos inquestionáveis à nossa mente formamos nossa identidade a partir das crenças e valores que orientam nossa vida. Ela nos diz o que é possível ou impossível mudar, e, as mudanças em nossas crenças ocorrem com motivação; 
Em suma, ela nos guia em todos os momentos da nossa vida. É a força que nos impulsiona a tentar, a vencer ou a falhar na vida. É a força determinante do que na verdade somos. A crença nos diz o que somos. Por  exemplo é a crença que diferencia o comportamento do  Hitler de uma Madre Tereza.
A crença pode ser positiva e guiá-lo para o sucesso, ou negativa e destruir as suas possibilidades de sucesso. Por isso se diz que crenças têm o poder de criar, assim como têm o poder de destruir. Daí a importância de você ter o cuidado do que vai adotar como crença na sua vida, uma vez que crenças são pilares que movem, literalmente, todo o nosso comportamento. 
Crenças negativas ou limitadoras são mais difíceis de serem detectadas porque, na maioria dos casos, elas foram encrustradas no nosso subconsciente e aí, passamos a hesitar, a evitar o risco, a não conseguir resultados positivos, a não tentar.
Para mudar é preciso: Desejar a mudança, Ter a expectativa de uma vida melhor, Ter imaginação. 
É preciso querer mudar, saber como mudar e se dar à chance de mudar, sendo que, antes de qualquer coisa é preciso que você acredite que pode mudar.

Faça uma reflexão, observe os diálogos, verifique se há indícios de crenças limitantes em você ou no seu convívio. Há indícios de crenças limitantes quando você ou alguém pronuncia: “eu não consigo”; “eu não posso fazer isso”; “é difícil”; “isso não é para mim”; “todo mundo é assim”. Sou capaz de apostar que entre seus familiares, amigos e colegas de trabalho têm pessoas com padrões de pensamentos otimistas. 
Aquelas pessoas entusiastas que descrevem tão bem os seus sonhos que você, praticamente, consegue ver a realização e, depois de algum tempo, você presencia a celebração do que foi anunciado. O que as diferencia? Seria a motivação por um propósito maior, um projeto de vida?
Outro exemplo: uma das crenças que afeta muitas pessoas é que “ganhar dinheiro é difícil”, se for o seu caso exercite e perceberá a diferença ao reescrever o que quer em vez disso. Comece com uma mudança simples, substituindo a palavra difícil por “ganhar dinheiro não é fácil”. Desafie novamente e poderá chegar a uma nova sentença mais específica e positiva, como: “Eu posso ganhar dinheiro com as habilidades que possuo”.
Então, agora vamos fazer um exercício onde você irá apontar as crenças limitadoras que você tem?  Pegue uma folha e pontue o que o limita, o incomoda, o angustia e o impede de ir além.  Faça isso antes de continuar lendo.
Processamento:
1-O que exatamente você quer dizer quando você pontuou como limitante?
2- Há  pessoas do seu relacionamento que também acreditam no que você pontuou como limitante ?
3- Se acontecesse o contrario do que o limita, o que isto lhe proporcionaria?
4- E você conseguindo isto, como se sentiria?
5-E com esse sentimento, o que você faria de diferente para impulsioná-lo e atingir  o que deseja?
6- Quem vai se beneficiar com isso? Quem mais?
7- Quando vai começar?
8- Como vai saber que conseguiu?

Tenha em mente que você pode mais do que acredita ser capaz. Qual é realmente o seu limite? Acredite em você! 

As mudanças em nossas crenças ocorrem com motivação; formamos nossa identidade a partir das crenças e valores que orientam nossa vida. Estamos sempre em busca de mais escolhas, e a partir das modificações que ocorrem em nossas crenças, obtemos mais opções para orientar nosso comportamento frente às diversas situações.

Mesmo com todos os ganhos que podemos obter com nossas crenças limitantes modificadas, observa-se que determinadas pessoas não mudam – são as crenças limitantes negando o desejo de obter a mudança. O sistema de crenças é muito importante ao indivíduo; se ele acredita que pode fazer, que realmente é capaz de fazer, ele faz, e se acredita que não pode, é enviada uma mensagem ao seu inconsciente formando a crença limitante que o impede de fazer e de desenvolver determinada habilidade.

Antes de qualquer coisa é preciso tratar essa crença limitadora que impede a pessoa de realizar algo. O primeiro passo para isso é identificar o estado desejado; precisamos deixar bem claro como queremos estar e, principalmente, como saber que a meta foi atingida. Isso é feito através da ponte ao futuro, onde captamos as sensações, imagens e sons. É muito importante que você estabeleça esse objetivo no positivo e uma vez estabelecido positivamente, uma mensagem é transmitida ao inconsciente afirmando ser possível realizar o que foi proposto. 
Você tem todos os recursos que precisa para efetuar as mudanças que quer. Você precisa reconhecer o que impede e tratá-las de forma diferenciada. Muitas vezes agimos de forma inconsciente, para ter um ganho secundário significativo, como uma criança que finge estar doente para receber mais atenção do que receberia em perfeito estado de saúde, e por esse ganho, preferem não se modificar.

Pense nisso, faça um exercício para a sua mudança: crie uma imagem do estado desejado, crie estratégias, assuma o compromisso para a mudança. É o sistema de crenças que motiva nosso comportamento. Não se esqueça, comportamo-nos de acordo com o que nós acreditamos. 
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O que achou desse tema? 

Curta nossa página do face e terá sempre boas dicas de desenvolvimento.

Abraços, Paz e Luz.
[image: image1.jpg]